
PERSPECTIVE 2050
Que nous a appris  l’Agenda  2030 ?



INTRO & CONTEXTE
1h30 : repenser vos pratiques à partir de votre expérience de l'agenda 

     Contexte > atelier > discussion plénière > clôture > feedbacks

SDG Summit 2027 premières discussions officielles > expiration de l'Agenda 
fin décembre 2030
ODD : vision unificatrice <> contexte de négociation post-2030 sera
certainement différent de celui de 2015 

Étude : recherche documentaire + 7 entretiens 
> enseignements et pistes de réflexion pour l’après 2030



PRINCIPE DE L’ATELIER
8 groups

Roles in each group: timekeeper, note-taker, spokesperson & facilitator

4 thematic tables: framework-cards

Q1: Our experience
Q2: How to improve our projects

Plenary discussion



FRAMEWORK -CARDS
OWNERSHIP PARTNERSHIPS

MEASURE & 
MONITOR

BREAK DOWN SILOS

Q1: SDGs: a genuine 
working framework, 
or just one reference 

among others?

Q1: How do our 
partnerships work 
when addressing a 

SD challenge?

Q1: What do we track 
to measure change?

Q1: How do we 
address areas 

outside our scope?

Q2: How can we 
ensure the SDGs 
become a more 

widely embraced 
framework?

Q2: What actions can 
we implement to 

improve our 
partnerships?

Q2: How can we 
better align 

indicators, data, and 
ground realities?

Q2: How can we 
integrate a more 

systemic approach 
into our practices?



CARTES -CADRES
APPROPRIATION PARTENARIATS MESURER & PILOTER SORTIR DES SILOS

Q1: les ODD : 
véritable cadre de 
travail ou cadre de 

référence parmi 
d'autres ?

Q1: Comment nos 
collaborations 

fonctionnent-elles 
face à un enjeu de 

DD ?

Q1: Que cherchons-
nous à observer pour 

mesurer le 
changement ?

Q1: Comment 
prenons-nous en 

compte les 
dimensions hors de 

notre périmètre ? 

Q2: Comment 
permettre aux ODD 
de devenir un cadre 

de travail mieux 
partagé ?

Q2: Que mettre en 
place pour améliorer 

nos partenariats ?

Q2: Comment mieux 
articuler indicateurs, 
données et réalités 

de terrain ?

Q2: Comment 
intégrer une 

approche plus 
systémique à nos 

pratiques ?



TIMING
Q1 : 20'

discussion de groupe (incluant 2' de réflexion individuelle)
 
     Q2 : 20'
discussion de groupe

     Discussion : 20'
session en plénière



DISCUSSION

[FR] 
À partir de cet atelier, que voudriez-vous imaginer 
autrement pour l’après-2030 ?

     [EN] 
After this workshop, what would you like to envision 
differently for the post-2030 era?



CONCLUSION

Réflexions sur l’avenir des ODD déjà menées à différents 
niveaux (partenariat JICA-SDSN) 

Mener des réflexions collectives multisectorielles &
dresser notre bilan avant de construire une vision 
commune pour post-2030



DES FEEDBACKS ?
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